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Inledning

| Lidkopings kommuns samverkansavtal med personalorganisationerna star:

Det ar vasentligt att de fackliga representanterna ges mojlighet till
kommunikation med sina medlemmar och tid for att kunna fullgéra
sin roll i enlighet med samverkanssystemet. Fackliga foretradare har
narvarorétt i namnd i enlighet med kommunallagen.

Bestammelserna om nérvaroratt for personalforetradare vid kommunens
namndsammantréden finns i kommunallagen 7 kapitlet 10-19 88.
Grundlaggande ar att narvarorétten galler vid sammantraden an andra
namnder &n kommunstyrelsen. Nérvaroratten géller heller inte i utskott,
revisionens sammantraden, valnamnden eller 6verformyndarndmnden.

1 Personalforetradares narvaroratt

Personalforetradarna har rétt att narvara vid en ndmnds behandling av
arenden som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
anstéllda. De har inte réatt att narvara vid behandlingen av &renden av
foljande slag:

+ drenden som avser myndighetsutévning mot enskild

+ forhandlingar med en arbetstagarorganisation

« uppsagningar av kollektivavtal

+ arbetskonflikter

 réattstvister mellan kommunen och en arbetstagarorganisation,

+ drenden som avser bestéllning eller upphandling av varor och
tjanster

Lagstiftaren har i kommunallagen varit specifik kring utformningen av
narvaroratten for personalforetradare, men ger inga konkreta exempel pa
vilka &renden som ndrvaroratten galler for. Av forarbeten till lag om
medbestammande i arbetslivet (MBL) gar att utlasa att a&renden som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstéllda handlar
om arenden om verksamhetsférandringar, om arbetets ledning och
fordelning eller om de forhallanden som arbetet utfors under, kort uttryckt —
det som paverkar medarbetarna. Typiska arenden som ror férhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstéllda ar namndens budget,
organisationsfragor med mera.

Namnden far i enskilda fall besluta att personalforetradarna far narvara dven
vid behandlingen av andra drenden. Det &r inte mojligt att besluta om
generell utvidgning till sérskilda grupper av arenden eller undantag fran
begransningen av vilka arenden personalforetradare inte far narvara vid.
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| forarbeten till MBL anges arenden som inte rér forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess anstallda. Som exempel anges
fastighetsoverlatelser, fordelning av platser i tomtkd och andra beslut som
hanger samman med kommunens mark- och fastighetspolitik, fordelning av
bidrag till féreningar med mera.

Det finns ingen generell ratt for personalforetréadare att delta under hela
sammantraden. Ndarvarorétten avser endast sjalva behandlingen av drenden
och medger inte ratten att ndrvara under beslut i drenden.

De arenden som ordféranden i namnden anser ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess anstéllda bor grupperas tillsammans i
foredragningslistan sa att personalféretradarna slipper ga ut och in pa
sammantradet. Dessa drenden kan da behandlas i en féljd med beslut i
arendena efter att personalféretradare lamnat sammantrédet.

2 Personalfdretradarnas
befogenheter

Personalforetrddarna har rétt att narvara och yttra sig vid ndmndens
dverlaggningar pa samma satt som namndens ledamoter. Daremot har
personalforetradare inte ratt att stalla forslag, delta i besluten eller att fa sin
mening antecknad i protokollet.

3 Ratten till information och
tystnadsplikt

Personalféretradarna har ratt att fa den information de behéver for sin
verksamhet. Namnden &r alltsa skyldig att lamna upplysningar till
personalforetradarna, dock ska ndmnden iaktta offentlighets- och
sekretesslagen. Detta hanger samman med fragan om tystnadsplikt.

Tystnadsplikten galler anstallda och ledaméter. Personalforetradarna utses
och entledigas av arbetstagarorganisationerna och kan alltsa inte anses vara
vare sig ledamoter eller anstallda. Tystnadsplikten kan alaggas
personalféretradarna endast med tillampning av 10 kapitlet 14 §
offentlighets- och sekretesslagen. Ndmnden ska om den finner att det
foreligger risk for skada, men eller annan oldgenhet stélla upp ett forbehall
enligt denna bestdimmelse nér uppgifterna lamnas ut.

Personalforetradare har tillgang till dagordning, moteshandlingar och
protokoll pa kommunens hemsida pa samma satt som allmanheten har
tillgang till dessa handlingar.
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4  Hur personalfdretradarna utses

Personalfdretrddarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer
som kommunen har kollektivavtal med. Kommunen forutsétter att
arbetstagarorganisationerna kommer 6verens om vilka organisationer som
ska utse representanter i den enskilda namnden.

Personalforetradare utses bland de anstallda sarskilt for varje ndmnd, i forsta
hand bland de som &r anstéllda inom namndens verksamhetsomrade.

Hogst tre personalforetradare och en erséattare for var och en av dem far
finnas for varje namnd.

Aven om personalforetradarna utses av arbetstagarorganisationerna
representerar de inte dessa organisationer. Personalféretrddarna ska fungera
som ombud for alla medarbetare i kommunen.

Arbetstagarorganisationer ska meddela respektive ndmnd och HR-
avdelningen vilka personalforetradare som har utsetts eller entledigats.

5 Jav

| fraga om jav for personalforetradare i namnden ska bestdammelserna i
kommunallagen 6 kapitlet 28-32 88§ tillampas.

Personalforetradaren ska dock inte anses javig enligt 6 kapitlet 28 § 5 enbart
pa grund av att han eller hon

1. &r fortroendeman eller funktion&r hos en arbetstagarorganisation som
har intressen att bevaka i arendet, eller

2. har foretratt organisationen som fortroendeman eller funktionar i en
sadan forhandling i drendet som har agt rum enligt MBL

6 Kallelse

Personalforetradarna ska kallas till sammantraden pa samma satt som galler
for ledamoterna i ndmnden. Erséttarna ska endast kallas nér de ska
tjanstgora som personalforetradare och far annars kallelsen for kannedom.

Beslut som fattas vid ett sammantrade som personalforetrddarna har tilltrade
till blir inte ogiltiga pa grund av att personalforetradarna eller nagon av dem
inte har kallats till sammantradet.
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7 Ersattning for narvaro vid
namndsammantrade

Personalforetradarna behaller sin I6n under den tid de narvarar vid
namndens sammantrade och far i 6vrigt ingen sarskild sammantrades- eller
reseersattning.

Namnden erséatter de arbetsstallen som far en kostnad, t.ex. for vikarie, med
anledning av personalforetradarens nérvaro vid sammantrdde med namnden.
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